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Lavoro. In cinque anni Fondimpresa ha coinvolto oltre 99mila lavoratori -

EMILIA-ROMAGNA

Formazione in aumento
all'interno delle aziende

_ Sanna » pagina 8

Mobilitati 85 milioni d

ieuro

La formazione fa presa in azienda

Sicurezza, conoscenza delle lingue e informatica le tematiche piti trattate

Giorgio
Fossa
“x Jl PRESIDENTE
=2 B FONDIMPRESA

Fondamentale. La formazione
o0ggi pill che maié unfattore
decisivo per mantenere le
posizionidi mercatoe
rafforzare lacompetitivita

BOLOGNA

Enrica Sanna
mm Quasi 2 milioni di ore
di formazione, oltre ggmi-
la lavoratori coinvolti in
2.500 aziende della regio-
ne per un investimento
complessivo di 85 milioni
di euro. Incrementi a tri-
plozeroin poco pitidiquat-
tro anni per i numeri di
Fondimpresa, il fondo in-
terprofessionale per la for-
mazione continua costitui-
to a livello nazionale da
Caonfindustria e sindacati.
Sonosolo alcunideirisul-
tatiche verranno presentati
domani nel corso dell’in-
contro "La formazione sul
lavoro, strumento di cresci-
ta. Le risposte di Fondim-
presa” organizzato a Bolo-
gna da Orione, ’organismo
per la formazione costitui-
to da Canfindustria e Cgil,
Cisl e Uil Emilia-Romagna.
Le cifre che verranno
snocciolate nel quartier ge-
nerale di Confindustria
Emilia-Romagna, a Bolo-
gna, parlano diun coinvolgi-
mento sempre maggiore
delle imprese nelle attivita
di Fondimpresa, allo stato il
piu rilevante fondo inter-
professionale di formazio-
ne cons.4o0 realtaazienda-

data
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liassociate nella sola Emilia-
Romagna (il 79 del totale
nazionale). «Obiettivo del
fondo & promuovere le atti-
vita formative piu efficaci
per la crescita delle impre-
se e delle professionalita»
spiega Giorgio Fossa presi-
dentenazionale di Fondim-
presa che sard domani in
via Barberia 13. «La forma-
zione, oggi pitt che mai, &
un fattore decisivo per
mantenere le posizioni di
mercato e rafforzare lapro-
priacompetitivita. Per que-
sto € fondamentale che si
diffonda il pit possibile so-
prattutto nelle realta mag-
giormente esposte in que-
stacomplessa fase dell’eco-
nomia» conclude il nume-
rouno del fondo.

Attraverso i suoi stru-
menti - la partecipazione
agliavvisinazionalieil con-
toformazione - Fondimpre-
saconsente alle associate di
utilizzare perla formazione
continua le risorse da loro
accantonate con lo 0,30%
del monte salari. Meccani-
smi che sinora hanno mobi-
litato complessivamente 85
milioni di euro (di cui 25 co-
finanziati da parte delle im-
prese stesse). Nel dettaglio,
dal 2007 al 2011 i lavoratori
coinvolti grazie a questi
strumenti sono passati da
7.500 ad oltre ggmila e le
orediformazione sonoarri-
vate a 2 milioni (da nsmila).
Inoltre neisoli primi1o me-
si di quest’anno sono stati
avviati 1.122 piani aziendali
formativi peruntotale com-
plessivo di 2.684 piani rea-
lizzati dal 2007.

«I numeri dimostrano

cheiperiodidicrisidiventa-
no preziosi per fare forma-
zione, occasioni che diven-
tano investimentiperil futu-
ro» spiega Giovanni Neri,
presidente di Orione.

Nel corso dell’iniziativa
sarapresentata anche un’in-
dagine sullaformazione rea-
lizzata sui risultati del ban-
do 2/2008. Con il coinvolgi-
mento di 355 aziende per un
totale di 7.833 lavoratori si
registra un aumento del
45% delle imprese parteci-
panti rispetto all’avviso
dell’anno precedente. Sicu-
rezza sul lavoro (24%), lin-
gue (15%) e informatica
(13%) sono le tematiche dei
corsi pit diffuse.

Dall'indagine si eviden-
zia inoltre come ad investi-
re in formazione sia soprat-
tutto il settore meccanico il
cui peso si attesta al 41,7%
(+5puntipercentuali rispet-
to all’avviso precedente).
Seguono le "altre industrie
manifatturiere” - chimica,
gomma-plastica,legno, car-
ta-al 25,4% e quello dei ser-
vizi (18%). Dal punto di vi-
sta dimensionale, pil
dell’809% delle partecipazio-
nisiconcentranelle piccole
e medie imprese; sottorap-
presentata, invece, la mi-
croimpresa che copre solo
ilz per cento.

«Per venire incontro a
questa tipologia di impresa

Fondimpresaha comunque
creato dei bandi ad hoc»
specifica Alessandro Zabbi-
ni, esponente dellaCgil e vi-
cepresidente uscente di
Orione.

La formazione, in analo-
giacongliorganiciazienda-
li, ¢ indirizzata in grande
maggioranza ai lavoratori
con contratto a tempo pie-
no e indeterminato (91,8%)
eallafasciatraizseigqqanni
(40%), mentreigiovanisot-
toizsannie gli over 54 sono
solo, rispettivamente, il
2,4% e il § per cento. «Que-
sti dati riflettono necessa-
riamente la tipologiadiazio-
niformative che vengono fi-
nanziate dai Fondi. D’altro
canto noi come sindacato
continueremo alavorare af-
finché nelle imprese siano
stabilizzati sempre pitilavo-
ratori». E necessario, conti-
nua Zabbini, «riuscire a
coinvolgere maggiormente
ilavoratori abassascolariz-
zazione,le donne,ilavorato-
ristranierie gliover 54».

All'incontrosaranno pre-
sentianche Paolo Maggioli,
vicepresidente Confindu-
stria Emilia-Romagna, Pa-
trizio Bianchi, assessore La-
voro e Formazione Emilia-
Romagnaele rappresentan-
ze Cgil, Cisle Uil regionali.
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I piani formativi presentati e verificati dal 2007 a ottobre 2011 in Emilia-Romagna

Numem Totale

2007 7528 2893 3999 636 114.89130 17.469,60
——— 3771 4364 647 166.709.30 26.971.90
2009 462 19712 9519 8870 1323 376.068,80 71.620.10

2011(140tt) 1122 31512 13794 15.689  2.046 662.732.00 149.206.20
[ | 2.684] 99.294] 44387] 47.818]  7.106]1.933.531.65] 386.382.80

| Fonte: elaborazione Orione su dati Fondimpresa |




ORIONE

Organismo Bilaterale Emilia-Romagna

Confindustria Emilia-Romagna
CGIL, CISL, UIL Emilia-Romagna

IL SOLE

Rete Fondimpresa

LA FORMAZIONE SUL LAVORO
STRUMENTO DI CRESCITA

Le risposte di Fondimpresa
Bologna, 19 gennaio 2012 ore 10.30 - Via Barberia 13

Saluto introduttivo
Luigi Foschi, Orione

Presentazione dellaricerca
sull’Avviso 2/2008 — Conto di
Sistema Fondimpresa
Stefano Tugnoli, Ires ER

Presentazione della ricerca sul
Conto Formazione

Annamaria Raimondi,
Confindustria Emilia-Romagna

Interventi

Simonetta Ponzi, CGIL ER

Giorgio Graziani, CISL ER

Gianfranco Martelli, UIL ER

Per partecipare:

ORIONE tel. 051 3399950
comunicazione@confind.emr.it

Strategie e politiche
Paolo Maggioli, Vicepresidente
Confindustria Emilia-Romagna

Patrizio Bianchi, Assessore
Regione Emilia-Romagna

Intervento
Giorgio Fossa, Presidente
Fondimpresa

Coordinai lavori e conclude
Giovanni Neri, Orione

24 ORE CENTRONORD

18 gennaio 2012



Lettori: 219.000 20-GEN-2012

Diffusione: 39.243

GAZZETTA DI FPARMA

Dir. Resp.: Giuliano Molossi dapag. 42

00

data

FONDIMPRESA CRESCE LINIZIATIVA DI CONFINDUSTRIA E SINDACATI
In Emilia quasi 2 milioni di ore
di formazione nelle imprese

BOLOGNA

Hanno partecipato oltre
100 mila lavoratori,

nel periodo che va

dal 2007 al 2011

11 Quasi due milioni di ore di for-
mazione, di cui hanno usufruito
pitdi100milalavoratoridicirca
2.500 aziende dell’Emilia-Ro-
magna: € il risultato degli stru-
menti messi in campo dal 2007
al 2011 da Fondimpresa, Fondo
interprofessionale per la forma-
zione continua costituito a livel-
lo nazionale da Confindustria e
Cgil Cisl Uil.

Le imprese dell’Emilia-Ro-
magna aderenti a Fondimpresa,
il maggiore tra i Fondi interpro-
fessionali, sono circa 6.500. Il
Fondo consente alle aziende e ai
lavoratori di utilizzare in modo
semplice ed efficace per la for-
mazione continua le risorse da
loro accantonate con lo 0,30%
del monte salari. Complessiva-
mente sono stati mobilitati si-
nora in Emilia-Romagna 85 mi-
lioni di euro, di cui 25 milioni di
cofinanziamento da parte delle
imprese. L'utilizzo degli stru-
menti di Fondimpresa € passato
dai 7.500 lavoratori coinvolti nel
2007ai 100 miladel 2011,eda115
mila ai 2 milioni di ore comples-
sive di formazione. Nei primi 10
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mesi 2011 sono stati avviati 1.122
Piani aziendali, e dal 2007 com-
plessivamente sono stati realiz-
zati 2.684 Piani aziendali.

Sono alcuni dei dati illustrati
in occasione dell'incontro «La
formazione sullavoro, strumento
di crescita. Lerisposte di Fondim-
presa», organizzato a Bologna da,
Orione, I'Organismo bilaterale
per la formazione costituito da
Confindustria Emilia-Romagna,
e Cgil, Cisl, Uil Emilia-Romagna.
All'incontro sono intervenuti, tra
gli altri, 'assessore regionale La-
voro e formazione Patrizio Bian-
chi, il presidente di Fondimpresa,
Giorgio Fossa, il vicepresidentedi
Confindustria. Emilia-Romagna
Paolo Maggioli.

Nell’occasione sono state pre-
sentate due Indagini sulla for-
mazione realizzata in Emi-
lia-Romagna con gli strumenti
di Fondimpresa: il Conto di si-
stema, relativo agli avvisi, e il
Conto formazione a disposizio-
nedi ogni azienda. Gli studi sono
stati elaborati congiuntamente
da Confindustria Emilia-Roma-
gna e Ires Emilia-Romagna.

Rispetto all’Avviso dell’anno
precedentesiregistra unaumen-
to del 45% delle imprese parte-
cipanti. Le tematiche piu diffuse
sono state, nell’ordine, la sicu-
rezza sul lavoro (24%), lingue
(15%), informatica (13%), gestio-
ne aziendale e amministrazione
(6%) abilita personali (11%). ¢

Fondimprese Corso aziendale.
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