
ALLUNGAMENTO DELLA VITA LAVORATIVA. L’IMPATTO DELLE 
POLITICHE DI WELFARE E DELLE RIFORME DEL LAVORO
L’incontro partirà dalla presentazione dei risultati di ricerche sul tema che verranno discusse con
le parti sociali ed esponenti delle istituzioni. L’obiettivo, prendendo atto dell’allungamento della vita 
attiva legata alle riforme e delle problematiche connesse, sarà quello di individuare buone pratiche 
che possano avere un e� etto positivo sul benessere dei lavoratori e delle lavoratrici e delle loro 
famiglie in una prospettiva di genere.

14.30 SALUTI E APERTURA DELL’INCONTRO
Angelo Oreste Andrisano Magnifi co Rettore Università di Modena e Reggio Emilia

Monica Saladini Delegata Rettore Pari Opportunità Università di Modena e Reggio Emilia

Paola Reggiani Gelmini Direttrice Generale Fondazione Marco Biagi

CHAIR Tindara Addabbo COST Action IS1409, Fondazione Marco Biagi, Università di Modena e Reggio Emilia

15.00-16:30 

UN ANNO DI RIFORME. GENERE ED ETÀ ALLA PROVA DEL JOBS ACT 
Valentina Cardinali Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori, ISFOL

FONTI E STRUMENTI PER LE POLITICHE DI WELFARE OCCUPAZIONALE
Iacopo Senatori Fondazione Marco Biagi, Università di Modena e Reggio Emilia

ORGANIZZARE LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO E IL WELFARE OCCUPAZIONALE. 
OPPORTUNITÀ E VINCOLI PER IL BENESSERE DEI LAVORATORI
Ylenia Curzi Fondazione Marco Biagi, Università di Modena e Reggio Emilia

LA VIA CONTRATTUALE AL WELFARE
Davide Dazzi Ires, Istituto Ricerche Economiche e Sociali, Emilia Romagna

16.30 -16.45 COFFEE BREAK

16.45-18.00 DIBATTITO
Emma Petitti Assessora al bilancio, riordino istituzionale, risorse umane e pari opportunità Regione Emilia Romagna

Natalia Maramotti Assessora Sicurezza, Cultura della legalità e Città storica con deleghe al commercio, 
attività produttive, personale, pari opportunità e turismo Comune di Reggio Emilia

Andrea Bosi Assessore Lavoro, Formazione professionale, Partecipazione, Quartieri, Centro storico, Pari opportunità, 
Promozione della cultura della legalità Comune di Modena

Tamara Calzolari Segreteria Confederale CGIL Modena

Mirella Guicciardi Coordinatrice Commissione per le pari opportunità -Comitato Unitario delle Professioni Modena

Vittorina Maestroni Centro Documentazione Donna Modena

Monica Saladini Università di Modena e Reggio Emilia, Delegata del Rettore per le Pari opportunità 

18.15 APERITIVO

SABATO 19 MARZO 2016
Fondazione Marco Biagi - Università di Modena e Reggio Emilia

COST ACTION IS1409
Gender and Health Impacts of Policies Extending 
Working life in Western Countries

http://genderewl.com/ Per partecipare è necessario iscriversi compilando il modulo nel sito: http://www.fmb.unimore.it


